
教 育 研 究 業 績 

学部： 人間発達学部  学科： 子ども発達学科  

領域：          

氏 名 中川直毅 職 名 教授 

教育活動 キャリア１，キャリア２，日本国憲法，法学，大学生になる(入門ゼミ)，労働法 

学 位 修士(ビジネスロー)(青山学院大学) 

学 歴 
昭和 59年 3月 京都産業大学 経済学部 経済学科卒業  

平成 23年 3月 青山学院大学大学院 法学研究科ビジネス法務専攻修士課程修了  

職 歴 

□昭和 59年 4月～平成 21年 2月 

日清紡績㈱（東証一部上場）家庭紙営業部勤務。平成 13年以降は、法務部法務課、

人事部人事企画課、海外人事課の各管理部門の課長職として勤務。 

□平成 14年 11月～平成 24年 12月 

ＮＰＯビジネス教育法務支援機構 社会教育「人事労務・労働法講座」講師 

□平成 21年 3月～平成 25年 11月 

㈱ダイナムジャパンホールディングス（香港上場）法務統括（部長級）、人事安全衛生統

括（部長級） 

■平成 25年 1月～現在に至る 

一般社団法人洛陽労働法務キャリア支援機構（本部:東京都千代田区神田神保町 2丁

目 20番、現在は京都市中京区寺町通四条上ル中之町 559）代表理事・理事長、同社

団法人社会教育「人事労務・労働法講座」講師、「キャリア支援講座」講師 

□平成 25年 12月～平成 27年 12月 

昭和薬品化工(株)（現あゆみ製薬(株)）人事総務部長 兼務:法務室長 

□平成 28年 1月～平成 30年 9月  

ＮＫＫスイッチズ(株)（東証ｼﾞｬｽﾀﾞｯｸ上場）人事部長 兼務:法務室長（法務課長） 

■平成 29年 4月～現在に至る  

京都華頂大学非常勤講師（労働法） 

■平成 29年 11月～現在に至る 

ＴＲＡＤ社会保険労務士法人パートナー社労士（兼職）、現在は顧問（兼職） 

□平成 30年 4月～9月  

名古屋芸術大学非常勤講師（キャリア 1、法学） 

■平成 30年 9月～現在に至る  

一般社団法人洛陽労働法務キャリア支援機構 憲法研究所所長代行(兼務) 

■平成 30年 9月～現在に至る  

安村公認会計士事務所顧問(兼職) 

■平成 30年 9月～現在に至る   

HR社会保険労務士法人顧問(兼職) 

■平成 30年 10月～現在に至る  

本学人間発達学部教授（キャリア 1、キャリア 2、日本国憲法、法学）  



■平成 31年 4月～現在に至る   

本学キャリアセンター長(兼務) 

専門分野 労働法，経営人事論，憲法制定史 

研究課題 
『キャリア開発と労働法教育の併存的体制の構築』 

『学校教育における日本国憲法の教授内容の比較検証』 

教育研究業績 

【研究業績】 

(論文) 

・『労働契約承継法の現状と課題～会社分割に関与した労使当事者へのヒアリングをもと

にして』(単著)青山学院大学大学院修士論文 (平成 22年 12月) 

・『大学教職科目としての日本国憲法講義に関する考察～大学シラバスから検証を試みる』

（単著）名古屋芸術大学研究紀要第 40巻（平成 31年 3月） 

・『日本国憲法の成立過程及び法的争点９条に係る教育傾向に関する考察～大学教職教

養科目の採用教科書から問う』（単著）名古屋芸術大学研究紀要第 41巻 (令和 2年 3月) 

【著作】 

〔書籍〕 

・『企業活動の法律知識新訂第 5版』商事法務・経営法友会(共著) (平成 19年 5月) 

・『要説 キャリアとワークルール』(編著)三恵社(平成 31年 3月) 

  ～編著者で且つ 168頁のうち 147頁相当分を執筆。 

・電子書籍『要説 キャリアとワークルール』(編著)三恵社 2019年(令和元年 10月) 

・『精選日本国憲法論１４講』(単著)三恵社 (令和 2年 3月) 

〔テキスト〕 

※「RLC機構出版部」は,一般社団法人洛陽労働法務・キャリア支援機構研修委員会出版部の略 

・『キャリアガイダンスの基礎知識』（単著）RLC機構出版部(平成 24年 8月) 

・『教本モチベーションとストレスマネジメント』（単著）RLC機構出版部(平成 25年 2月) 

・『管理職のための管理職読本』（単著）RLC機構出版部(平成 25年 2月) 

・『労働組合法基礎読本』（単著）RLC機構出版部(平成 26年 7月) 

・『新版ハラスメント講習会テキスト』（単著）RLC機構出版部(平成 26年 8月) 

・『コンプライアンス概論』（単著）RLC機構出版部 (平成 26年 11月) 

・『人事制度と人事評価の考え方』（単著）RLC機構出版部(平成 27年 1月) 

・『人事労務管理の基本テキスト』（単著）RLC機構出版部(平成 27年 5月) 

・『詳説ビジネスに活かす日本国憲法の学び方』（単著）RLC機構出版部(平成 29年 3月) 

所属学会 

団体等 
日本キャリア教育学会，日本労働社会学会，産業組織心理学会 

社会的活動 

◆講演活動 

東京都、名古屋市、京都市他での一般社団法人、NPO法人等の主催又は企業主催の講

演実績。 

※「社団法人 RLC 機構」は,一般社団法人洛陽労働法務・キャリア支援機構研修委員会出版部の略 

※「TRAD人間科学研究所」は,TRAD社会保険労務士法人付属 TRAD田畑人間科学研究所の略 

【キャリア人事関連】 

① 「人材教育とキャリア開発の考え方～中高年の活用が社運を決める」 



主催:株式会社日立ソリューションズ (令和元年 11月,会場:品川グランドホール(東京)) 

② 「営業にかかせない人脈力～人を巻き込み、協力してもらう、コミュニケーション術とは」 

主催:社団法人 RLC機構 (令和元年 8月,会場:新京極スター会館(京都)) 

③ 「中高年齢者の人材採用と人材活用を語る」 

  主催:社団法人 RLC機構 (平成 31年 3月,会場:京都平安ホテル) 

④ 「人事のプロが語る介護スタッフ定着力向上作戦」  

  主催:NPO法人アイライフサポート (平成 30年 12月,会場: 京都ミュヘン) 

⑤ 「キャリア形成支援としての社会教育の在り方～パラレルキャリアを考える」 

主催:TRAD人間科学研究所 (平成 30年 3月,会場:NLUホール東京) 

⑥ 「東京開催、事例から考える問題解決力講座～この力なくして仕事の出来る人になれない」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 30年 2月,会場:NLUホール東京) 

⑦ 「京都開催、事例から考える問題解決力講座～この力なくして仕事のできる人になれない」  

主催:社団法人 RLC機構 (平成 30年 1月,会場:京都勤労者学園) 

⑧ 「人事部長・社労士が語る働き方改革～得する働き方と損する働き方」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 29年 10月,会場:アランヴェールホテル京都) 

⑨ 「44歳から無限大の働き方を労働視点とキャリア形成視点で考えていく」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 29年 8月,会場: NLUホール東京) 

⑩ 「組織開発の実務家が語る、リーダーシップとマネジメント」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 29年 3月,会場: 京都勤労者学園) 

⑪ 「自らの雇用は自分の力で守る～5つの心がけと三つの経験」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 28年 11月,会場:RLC機構池袋研修センター(東京) ) 

⑫ 「人事部長社労士が語る、管理者研修」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 28年 8月,会場: NLUホール東京) 

【労働法関連】 

① 「パワハラ講習会」 

主催:TRAD人間科学研究所 (令和元年 10月,会場: 日本教育会館(東京)) 

② 「憲法人権とパワーハラスメントを考える～日本国憲法と労働法の交錯」 

主催:社団法人 RLC機構 (令和元年 10月,会場:京染会館(京都) ) 

③ 「人事部長、法務部長、社労士からみたパワハラ&セクハラの法的実務対応」 

主催:社団法人 RLC機構 (令和元年 9月,会場: NLUホール東京) 

④ 「元気になる副業兼業の法律知識とキャリア開発」 

主催:TRAD人間科学研究所 (平成 30年 6月,会場: 東京キャピタルホール) 

⑤ 「企業視点でパワーハラスメントを法的に考えて、知恵を出す」 

主催:社団法人 RLC機構,後援:名古屋芸術大学 (令和元年 3月,会場:名古屋音楽学校) 

⑥ 「京都開催、珠玉の働き方改革法の実践講習会」  

主催: TRAD人間科学研究所 (令和元年 1月,会場: TKP四条烏丸) 

⑦ 「東京開催、珠玉の働き方改革法の実践講習会」  

主催: TRAD人間科学研究所 (令和元年 1月,会場: 日本教育会館) 

⑧ 「東京開催、問題社員と問題経営者をどのように検証して正しいていくか」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 30年 8月,会場: NLUホール東京) 

⑨ 「京都開催、問題社員と問題経営者をどのように検証して正しいていくか」 



主催:社団法人 RLC機構 (平成 30年 6月,会場: @京都勤労者学園) 

⑩ 「経営者と労働者双方からみた気になる問題社員～社会でどのように活かし正して 

いくかを考える」  

主催:社団法人 RLC機構 (平成 30年 4月,会場: @京都勤労者学園) 

⑪ 「労使双方の立場でセクハラ・パワハラの裁判例を読み解く」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 29年 8月,会場:RLC機構池袋研修センター(東京) ) 

⑫ 「事例と判例から読み解く労働法と労務管理～労働法と公務員法の視点で考える」  

主催:社団法人 RLC機構 (平成 29年 5月,会場: 京都勤労者学園) 

⑬ 「労働組合法を学ぶ」 @NLUホール東京 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 29年 5月,会場: NLUホール東京) 

⑭ 「労働法のトレンドを読む」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 29年 1月,会場: NLUホール東京) 

⑮ 「労使双方のそれぞれの立場で裁判例を読み解きセクハラ＆パワハラの基礎知識を

やさしく解説する」 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 28年 8月,会場:RLC機構池袋研修センター(東京) ) 

【憲法関連】 

① 「憲法と学校教育～小中学校教員を志す者に日本国憲法と自衛隊は、どのように教 

えられているのであろうか」 

主催:日本会議三重県支部 (令和元年 12月,会場:津新町坂本) 

② 「ビジネスに活かす日本国憲法の学び方～憲法を学びながら、ビジネススキルアップ 

  の方法を伝授」 @名古屋音楽学校 

主催:社団法人 RLC機構,後援:名古屋芸術大学 (令和元年 7月,会場:名古屋音楽学校) 

③ 「日本国憲法の成立史」 

主催:社団法人 RLC機構,後援:福井商工会議所 (平成 30年 11月,会場:福井商工会議所)  

④ 「日本国憲法を考える～基調講演」  

主催:社団法人 RLC機構 (平成 30年 9月,会場:青山学院大学 IVYホール) 

⑤ 「ビジネス視点で日本国憲法を語る」 @京都府立総合社会福祉会館 

主催:社団法人 RLC機構 (平成 29年 11月,会場:京都府立総合社会福祉会館 

◆労働相談  

特定社会保険労務士としての労働相談活動 

◆ＳＤ研修 

  「パワハラ講習会」の講師  

主催:学校法人名古屋自由学院 (令和元年 10月 23日, 会場:名古屋芸術大学)   

そ の 他 
・社会保険労務士登録（登録番号 13030087号，東京都社会保険労務士会） 

・特定社会保険労務士に付記登録（付記登録番号 13030087号，東京都社会保険労務士会） 

 


